
 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICA PARADA DE TRABAJO/STOP WORK 
 

El Grupo Negratín, está comprometido con el mantenimiento de un ambiente de trabajo sano y 
seguro para todos los trabajadores y subcontratistas, promoviendo y consolidando la cultura de la 
salud y la seguridad de todas las personas implicadas en sus actividades en cualquier lugar del 
mundo, mejorando el conocimiento de los riesgos, e impulsando comportamientos responsables, a 
fin de asegurar el desarrollo de un trabajo con las máximas garantías de calidad y sin accidentes.  

Todas las personas que trabajan para nuestro Grupo, representan el bien más valioso, que debe ser 
siempre cuidadosamente cuidado. Por esto, pedimos a cada uno de nuestros trabajadores que 
intervengan y detengan cualquier actividad que pueda suponer un riesgo para su salud y seguridad, 
o la de cualquier persona con la que estén trabajando. También solicitamos a cada trabajador que 
notifique rápidamente a la persona responsable de Seguridad y Salud, a su supervisor inmediato, o 
al representante del Grupo de más alto rango en el centro de trabajo, toda acción/condición 
insegura, así como cualquier acción, omisión o situación que pueda provocar potencialmente un 
accidente.  

La orden de “Parada de trabajo/Stop Work” debe darse de buena fe.  

Grupo Negratin no exigirá responsabilidades a aquellos empleados o personal subcontratado que 
señalen una situación peligrosa, o que interrumpan las actividades, aun cuando posteriormente se 
concluya que dicha acción no era precisa, pues la salud y la seguridad son lo primero.  

 

Granada, Abril 2023 

 

 

 

 

APROBADO POR ALTA DIRECCION 
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