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Cédigo Eticoyde Conducta GRUPO NEGRATIN

eclaracion expresa de los valores, principios y pautas de conducta para el desarrollo de la activida
“Decl del I tasd duct Id llo de la actividad
profesional”

E/ Cédigo Etico y de Conducta del Grupo Negratin fue aprobado por el Consejo de Administracion en
su sesion de Noviembre de 2017 y ha sido revisado en la sesion de 27 de abril de 2023,
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I. Objetoy Ambito de Aplicacién
Objeto

El Cédigo Etico y de Conducta (en adelante el “Cédigo”) constituye la expresién formal de los valores
y principios que deben regir la conducta de las Entidades que integran del Grupo Negratin (en adelante
el “Grupo”) y de las personas sujetas al mismo, en el desarrollo de sus actividades y cumplimiento de
sus funciones, y en sus relaciones laborales, comerciales y profesionales, con la finalidad de lograr una
ética empresarial universalmente aceptada.

El Cédigo constituye una declaracién expresa de los valores, principios y pautas de conducta que
deben guiar el comportamiento de todas las personas del Grupo en el desarrollo de su actividad
profesional, y, al mismo tiempo, expresa el compromiso del Grupo con sus grupos de interés (colectivos
o personas con las que se relaciona incluyendo a empleados, clientes, proveedores, contratistas o
terceros) respecto del modelo ético al que orienta su gestion y esfuerzos.

El proceso de diversificacidon e internacionalizacion emprendido ha conducido a una nueva dimension
del Grupo, donde la diversidad de personas y escenarios es un valor intrinseco y una de sus actuales
sefnas de identidad, y en este ambito global todos los miembros del Grupo asumen el firme compromiso
de cumplir con la legislacién vigente del pais en el que operen respetando, asimismo, los buenos usos y
costumbres.

Este Cddigo garantiza la aplicacién colectiva de los compromisos del Grupo, el efectivo cumplimiento
de los derechos humanos y laborales y la integracién de todo el colectivo de personas, con su
complejidad y diversidad, en la cultura corporativa.

En Grupo NEGRATIN queremos que nuestro éxito se base en la excelencia, un servicio orientado a la
satisfaccion del cliente y de la sociedad, actuando respetuosa y responsablemente con la ley, evitando
danos y perjuicios a las personas y al entorno y haciendo referencia permanente a nuestros valores y
nuestra historia.

El Cdédigo, que aspira a compartir con todos los grupos de interés los valores corporativos que forman
parte de la cultura empresarial del Grupo, tiene como objeto:

e Desarrollar los modelos y pautas de comportamiento profesional, ético y responsable
gue deben guiar a todas las personas que componen el Grupo en el ejercicio de su
actividad.

¢ Prevenir la comision de comportamientos delictivos y cualquier comportamientoilicito
por las personas obligadas por este Cédigo en el desemperio de su actividad profesional.

e Establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar su
Cumplimiento.
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Ambito de Aplicacién
El dmbito de aplicacion de este Cédigo abarca todas las empresas que forman parte del Grupo,
participadas mayoritariamente por el mismo, junto con sus respectivas filiales y a todas las personas
integrantes de las mismas: a los miembros de su érgano de Administracion, al personal Directivoy a
todos los empleados.

Adicionalmente, el Grupo NEGRATIN se compromete a promover la aplicacién de los principios y
valores recogidos en este Cédigo a entidades participadas y a terceros con los que Grupo se asocie
para el desarrollo de sus negocios.

Il. Misién, vision y valores

Grupo NEGRATIN tiene como objetivo ser proveedor de servicios de alto valor afiadido, desarrollando
y aplicando soluciones integradas competitivas para los proyectos en los sectores energético,
industrial, de infraestructuras y de medio ambiente en cumplimiento con los niveles de calidad
requeridos y, promoviendo la fidelizacién de nuestros clientes y la motivacion y la excelencia de
nuestro equipo humano.

Lograr un incremento de valor anadido para satisfacer a todos nuestros grupos de interés a
través de las diferentes actividades, asi como realizar inversiones que contribuyan al desarrollo
sostenible alargo plazo.
El Grupo NEGRATIN aspira Ser referente global en aplicar soluciones integrales tecnolégicas que
contribuyan con un desarrollo sostenible y permitan aumentar el valor anadido de nuestros clientes.

Valores Corporativos
Este Codigo Etico constituye uno de los elementos principales de la gestion de la Responsabilidad
Social Corporativa y es el cauce para el desarrollo de sus valores corporativos, que se relacionan a
continuacién:
e Etica profesional, integridad, honradez, lealtad, eficacia y responsabilidad ante
nuestros grupos de interés, en todas las actuaciones del Grupo, siempre con absoluto
respeto ala legalidad vigente.
e Espiritu de superaciény mejora continua en el desempefio profesional con permanente
orientacion a la excelencia.
e Transparencia en la difusién de la informacién, que ha de ser adecuada, veraz y
contrastable y completa.
e Creacion de valor con busqueda permanente de la rentabilidad y el crecimiento
sostenibles
¢ Impulso constante a la calidad comprometida, innovacién, seguridad y respeto al medio
ambiente.
Estos valores constituyen la base sobre la que se sustenta este Cddigo y establecen las pautas
generales de actuacion que deben ser observadas por todas las personas del Grupo en su desempefio
profesional.
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M. Pautas de Conducta.
Principios basicos de comportamiento

A.- Respeto a la Legalidad

Todas las personas que trabajan en el Grupo mantendran en el desarrollo de sus
actividades profesionales un estricto respeto a la normativa legal vigente en todos los
territorios donde el Grupo actua.

La actuacion de un directivo contraria a la legalidad o las indicaciones u érdenes que en
este sentido pueda dar, no descargan de responsabilidad a los empleados que actien
siguiendo tales indicaciones u érdenes.

Ninguna orden que contravenga lo dispuesto en una norma juridica debe ser obedecida.
Los empleados, de forma confidencial, a través de los canales establecidos, pueden
comunicar la existencia de este tipo de 6rdenes.

Toda persona obligada por este Cédigo que resulte imputada o procesada en un
procedimiento penal por una actividad relacionada con su actividad profesional debe
informar con toda rapidez al Comité de Cumplimiento.

B.- Integridad y Etica

La integridad y la ética, tanto en el &mbito personal como en el profesional, son activos
fundamentales e imprescindibles para el Grupo. En la conducta de los integrantes del
Grupo no caben ni el engafo ni la ventaja injusta.

Por ello, todas las personas del Grupo deberan ejercer su actividad con objetividad,
profesionalidad y honestidad.

C.- Respeto a los Derechos Humanos
Toda actuaciéon del Grupo y de las personas que lo integran guardard un respeto
escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Pautas de Conducta de caracter general

e Fomento de la reputacién del Grupo
El Grupo cuenta con una sélida reputacioén gracias a su dilatada experiencia y a un equipo
técnico, solvente y leal, comprometido con los valores y el saber hacer que conformen la
cultura de Negratin.
Todos y cada uno de sus integrantes participaran en la tarea de fortalecer el nombre del
Grupo, y sobre todos recae la responsabilidad de velar por su reputacioén.
El Grupo considera su imagen y reputacién corporativa como un activo muy valioso para
preservar la confianza de sus empleados/as, clientes, proveedores, autoridades y de la
sociedad en general.

o Lealtad del Grupoy conflictos de interés
El Grupo procura siempre salvaguardar los intereses de todos los agentes que intervienen
en el desarrollo de la actividad, implantando los procedimientos y medidas adecuados para
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la identificacién y resolucién de posibles conflictos de interés.

Todos los empleados del Grupo atenderdn sdélo los intereses de la empresa y, en
consecuencia, se abstendran de realizar cualquier actividad privada o de mero interés
personal que pudiera suponer la aparicién de conflictos de interés. Si a pesar de ello asi
sucediese, avisaran de dicha circunstancia al Comité de Cumplimiento, facilitaran su pronta
deteccién y participaran activamente en la resolucién de los mismos.

Relacién con y entre las personas del Grupo

- Entornodetrabajo: Negratin, se esfuerza por crear entornos de trabajo donde impere la
confianzayelrespeto aladignidad delas personas, la cordialidad y el esfuerzo del trabajo
en equipo. El Grupo prohibe expresamente cualquier abuso de autoridad, asi como
cualquier otra conducta que pudiera generar un entorno de trabajo intimidatorio,
ofensivo u hostil.

- lgualdad de oportunidades y no discriminacién: Negratin, garantiza la igualdad de
oportunidades y se compromete a poner los medios para ayudar a todos sus empleados
a su desarrollo profesional y personal. Asimismo, no permite ningun tipo de
discriminacion por motivos de género, raza, orientacién sexual, creencias religiosas,
opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra
circunstancia susceptible de ser fuente de discriminaciéon. Los empleados del Grupo
fomentaran los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién y
contribuirdn a generar un entorno de trabajo diverso e integrador. El Grupo se
compromete a mantener vigente un Plan de lIgualdad que establecerd una politica
efectiva de igualdad de oportunidades para que sus empleados/as desarrollen su
actividad profesional sobre la base del principio de mérito. Las decisiones de promocién
estaran siempre basadas en circunstancias y valoraciones de caracter objetivo.

- Diversidad: El Grupo trabaja por la integracién de la diversidad y complejidad de sus
recursos humanos, al mismo tiempo que garantiza la aplicacién colectiva de una misma
normativainterna. Por su parte, se espera de todas las personas del Grupo el respeto ala
diversidad, una actitud activa en pro de la integracién y el fomento de una identidad
corporativa sdlida.

- Desarrollo profesional y formacién: El Grupo se compromete a poner los medios para
contribuir al aprendizaje, formacién y actualizacion de los conocimientos y competencias
de las personas del Grupo con el fin de facilitar su empleabilidad y su progreso
profesional y aportar mas valor a los clientes y a la sociedad. Por su parte, el personal del
Grupo participara en los programas de formacién en la medida que sea requerido y se
esforzara para obtener el maximo aprovechamiento de los mismos. Dichos programas
tendran por objeto, tanto la adquisiciéon de conocimientos que permitan el desarrollo
profesional de las personas integrantes del Grupo, como la formaciéon en materia de los
riesgos de toda indole inherentes a sus respectivas actividades y de las medidas de
prevencion de tales riesgos implantadas por el Grupo a tal fin.

- Seguridady salud en el trabajo: El Grupo impulsa la adopcidon de politicas de seguridad y
salud en el trabajo y adopta, proveera a sus empleados/as de un entorno seguroy estable,
mantendrd actualizadas las medidas de prevencién de riesgos laborales y respetara
escrupulosamente la normativa aplicable en esta materia en todos los lugares en que
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desarrolle su actividad empresarial. Asimismo, promueve la aplicacién de las referidas
normas por parte de las empresas colaboradoras y proveedores con los que operay se
compromete a poner los medios necesarios para minimizar los riesgos en el trabajo, tanto
para el personal propio del Grupo como para los subcontratados.

Erradicacién del trabajo infantil y forzoso: El Grupo subscribe y fomenta el cumplimiento
de los Derechos Humanos y evita colaborar con aquellas organizaciones que los
vulneran. Por ello, se compromete a respetar todas las disposiciones que, en esa materia,
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas emitan. De igual modo, todos los integrantes del Grupo velardn por el
cumplimiento de estas disposiciones, poniendo especial atencién en aquellas
relacionadas con el trabajo infantil y forzoso.

Privacidad de los datos personales e informacién confidencial: EI Grupo solicita a sus
trabajadores, clientes y otros terceros la informaciéon de indole personal necesaria para
la correcta gestién del negocio y para el cumplimiento de la legislacion vigente.
Asimismo, el Grupo dispone o puede tener acceso a informacién de tipo empresarial
relativa a clientes, proveedores, posibles competidores y otros terceros. La informacion
de caracter no publico es considerada reservada y confidencial, por lo que se aplican los
mecanismos necesarios para su adecuado tratamiento y para preservar su integridad,
disponibilidad y confidencialidad. Las personas del Grupo que tengan acceso a esta
informacion la protegeran, velaran por su confidencialidad y se abstendran de divulgarla
o hacer un mal uso de ella.

Uso y proteccién de activos y recursos del Grupo y de terceros: El Grupo pone a
disposicion de las personas que forman parte del mismo los recursos necesarios para el
desempeio de su actividad profesional y facilita los medios para la adecuada proteccién
y salvaguarda de los mismos.

Cada uno de los integrantes del Grupo es responsable de la correcta utilizacion y
proteccién de los activos y recursos facilitados por la sociedad. Entre estos se incluyen la
propiedad intelectual —-propia o de terceros- las instalaciones, los equipos y los recursos
financieros del Grupo.

Los equipos y sistemas informaticos o de comunicacién que el Grupo pone a disposicién
de sus directivos y empleados deben ser utilizados exclusivamente para el desarrollo de
su actividad laboral. La politica del Grupo de utilizaciéon de medios telematicos y sistemas
de informacién determinara en cada momento con detalle los usos indebidos.

Los sistemas informaticos de la empresa no pueden utilizarse para usos personales salvo,
en su caso, lo previsto en la legislacion aplicable vigente en cada momento, ni para
perjudicar o dafar los sistemas informaticos de terceros.

La utilizacién de archivos o programas de procedencia externa pueden entranar graves
riesgos para la seguridad del Grupo y/o constituir una infracciéon de la propiedad
intelectual si no se recaba la correspondiente licencia o autorizacién. Por estas razones
se prohibe la utilizacion de software no autorizado y la realizacion de descargas o
cualquier otro comportamiento que entrane el riesgo de introducir en la red del Grupo
virus o cualquier otro elemento peligroso parala seguridad informatica y pueda suponer,
ademas, una vulneracion de los derechos de propiedad intelectual.

Todas las personas del grupo asumen el compromiso de respetar la propiedad industrial
ajena, (patentes, modelos de utilidad, marcas y demas derechos) recabando, en todo caso,
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las correspondientes licencias o autorizaciones de los legitimos titulares de tales
derechos.

e Relacién con el mercado

- Calidad e innovacién: Negratin trabaja dia a dia para alcanzar las mayores cotas de
calidad en sus productos y servicios. Para ello el Grupo pone a disposicién de sus
empleados su mejor y mas avanzado conocimiento técnico, las mejores tecnologias y
medios materiales posibles y fomenta la implicacion de los trabajadores en la dindmica
de lainnovacion.

- Transparencia y exactitud de la informacion: El Grupo se compromete a promover la

integridad y transparencia de los mercados en los que interviene. Las personas del
Grupo deberan velar por que todas las operaciones con transcendencia econémica que
se realicen en nombre de la sociedad figuren con claridad y exactitud en registros
contables apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones realizadas. Se
deberdn seguir estrictamente los estandares y principios de contabilidad, realizar
informes financieros completos y precisos, y disponer de controles y procedimientos
internos adecuados que aseguren que la elaboracién de los informes financieros y de
contabilidad cumplen con la ley y los reglamentos.
Esta estrictamente prohibida la creacion de registros falsos o enganosos, asi como llevar
cuentas paralelas no registradas o generarlas de manera indebida y aquellas conductas
tendentes a la elusién de obligaciones tributarias u obtencién de beneficios en
detrimento de la Hacienda Publica, la Seguridad Social y organismos equivalentes. Todas
las personas que forman parte del Grupo han de cumplir con precisiéon y puntualidad los
procedimientos de control interno establecidos en cada una de las unidades de negocio
a tal efecto.

- Gestion de operaciones tendente a evitar pagos ilicitos: Con el fin de impedir cualquier
pago ilicito, toda operacion que se realice con los fondos del Grupo debe efectuarse con
la diligencia debida, cumpliendo los deberes de cuidado exigidos y en todo caso: (i) Debe
estar relacionada con el objeto social o con una actividad enmarcada dentro de las
actividades de responsabilidad social; (ii) Debe estar debidamente autorizada; (iii) Debe
estar debidamente documentada y registrada, debiendo existir una coincidencia plena
entre el fin declarado de la transaccion y su finalidad real; (iv) Debe asegurarse el licito
destino de los pagos efectuados confirmando la efectiva titularidad de las cuentas a las
gue se destinan los mismos, la cual debe siempre coincidir con los datos de los terceros
de que se trate en cada caso (v)Debe existir una proporcién razonable entre la cantidad
econdémica desembolsada y el servicio recibido o el producto adquirido. Se prestara
especial atencién a los pagos extraordinarios no previstos en los acuerdos o contratos
correspondientes.

- Confidencialidad: La informacién generada y acumulada por el Grupo es uno de los
principales activos de los que dispone y es clave para la gestion de sus actividades. Todos
los integrantes del Grupo utilizaran este recurso con la maxima cautela, preservando su
integridad, confidencialidad y disponibilidad y minimizando los riesgos derivados de su
divulgacion y mal uso tanto interna como externamente.
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- Libre competencia: El Grupo actuara respetando la libre competenciay comportamiento
de mercado. Asimismo, se compromete a competir en los mercados impulsando la libre
competencia en beneficio de las comunidades y usuarios y a cumplir las leyes
establecidas al respecto en los diferentes paises donde opera, evitando cualquier
actuacion que suponga un abuso o trasgresion de la libre competencia. Las personas del
Grupo evitaran todo tipo de conducta que pueda constituir un abuso o restriccién ilicita
de la competencia.

e Relacién con proveedores y contratistas

- Competencia justa y leal: Los procesos para la seleccién de proveedores y contratistas
del Grupo se desarrollan en términos de imparcialidad y objetividad. Todas las personas
del Grupo deberan aplicar en estos procesos los necesarios criterios de calidad,
oportunidad, coste y sostenibilidad, actuando siempre en defensa de los intereses del
Grupo.

- Proveedores, Contratistas y Colaboradores: El Grupo tiene como objetivo mantener con
sus proveedores, contratistas y colaboradores relaciones basadas en la confianza,
eficacia y correccion en la prestacion del servicio. El Grupo seleccionarad Unicamente
proveedores cuyas practicas empresariales respeten los principios de equidad,
objetividad y transparencia, no incumplan la Ley y no pongan en peligro la reputacion de
la empresa. Todo proveedor debera estar operando, cumpliendo escrupulosamente con
la normativa vigente. Los proveedores se responsabilizardn de que las empresas
subcontratadas trabajen bajo las normas promovidas por el presente documento y
dentro del marco legal correspondiente.

En la contratacién de proveedores, se deberan incluir en todos los contratos clausulas
anticorrupcién y de aceptacién del presente Cédigo vy, segun la naturaleza de la
prestacion del servicio se deberan incluir cldusulas ambientales y sociales.

Los proveedores deberdn conocer y aceptar expresamente en sus relaciones
contractuales el Cédigo Etico y de Conducta del Grupo Negratin, y demas normativa
interna que les afecte.

El Grupo. ejercerd peridodicamente controles sobre la observancia del Modelo de
Cumplimiento por parte de los proveedores, en relacion con la actividad de estos que se
encuentre vinculada contractualmente con el Grupo Negratin.

- Clientes: Los clientes son fundamentales para el desarrollo del Grupo y debemos
conseguir y mantener una relacién rica y satisfactoria con todos ellos. El Grupo aspira a
distinguirse por la calidad, la innovacion y la independencia, como elementos sobre los
qgue construir siempre servicios y productos excelentes, logrando el desarrollo de
relaciones excelentes con nuestros clientes que se basen en la confianza y se mantengan
alargo plazo.

- Prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo: Los miembros
del Grupo cumplirdn con las obligaciones de naturaleza legal y profesional que, en cada
caso, pudieran resultar de aplicacién a las actuaciones profesionales que se lleven a cabo.
Ademas, Negratin manifiesta su mas firme compromiso con los valores y principios
declarados en este Cédigo Etico y no tolera la realizacion de practicas que puedan
considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con clientes, proveedores,
socios, competidores y otros terceros o grupos de interés.
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En particular, los miembros de Negratin prestaran especial atenciéon a la
prevencion de conductas que pudieran estar relacionadas con el blanqueo de
capitales y la financiacion del terrorismo. Para ello, se aplicaran las medidas de
diligencia debida -identificacion del cliente-, informacién y control interno,
establecidas al efecto y se prestard la maxima colaboracién a las autoridades
competentes.

e Relacién conla comunidad

- Proteccién del medio ambiente: La preservacion del medio ambiente es una
preocupacién fundamental del Grupo, que se esfuerza por minimizar el impacto
medioambiental de sus actividades y de la utilizacién de las instalaciones, equipos y
medios de trabajo puestos a su disposicidon, procurando un uso eficiente de los mismos.
Articulando mecanismos, que mejoren los procesos, facilita los recursos necesarios y
procura la oportuna formacion de sus empleados y colaboradores sobre la adecuada
gestion ambiental, los riesgos asociados y la gestion éptima del patrimonio natural.

- Corrupcioén, cohechoy trafico de influencias: El Grupo es contrario a que se influya sobre
la voluntad de personas ajenas al mismo para obtener alglin beneficio mediante el uso de
practicas no éticas. Asimismo, tampoco permitira que otras personas o entidades puedan
utilizar esas practicas con las Personas Vinculadas.

Las Personas en el Grupo deberan actuar conforme a las leyes que sean de aplicacién, y
en ningun caso, podran recurrir ni tolerar sobornos de terceros hacia la Compania, sus
empleados/as o viceversa. No podran recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o
indirecta, ningiin pago en metalico, en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier
persona al servicio de cualquier entidad, publica o privada, partido politico o candidato/a
para un cargo publico, con la intencion de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u
otras ventajas.

El Grupo exige el cumplimento de todas las leyes aplicables que prohiben el soborno, en
especial el soborno de funcionarios, incluido en el Cdédigo Penal espaiol, u otras
legislaciones de lucha contra la corrupcién que pueda resultar de aplicacién no sélo en
Espanasino enaquellos paises donde el Grupo opera, exigiendo el cumplimiento de todas
las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo las relativas a grupos de presion y
anticorrupcion.

V. Seguimiento y Control

Todas las personas, empleados, directivos, miembros del Organo de Gobierno y accionistas,
obligadas por este Cddigo tienen la obligacién de conocer su contenido y los valores sobre los
que se sustenta. De igual modo tienen la obligacién de respetarlo y ayudar al resto del equipo en
su cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento, es el Organo competente para velar por el cumplimiento de este
Cédigo y para promover tanto su difusién como la formacion especifica necesaria para su
correcta aplicacion.

La importancia que el cumplimiento del Cédigo Etico tiene en la actividad del Grupo obliga a que
la consecucién de este objetivo cuente con los medios materiales y humanos necesarios.
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V. Comité Etico

Se constituye un Comité de Cumplimiento con la finalidad de velar por el cumplimiento del
presente Cédigoy proponer las medidas correctoras, en su caso.

El Comité se reunira cuando haya asuntos que deban ser examinados por el mismo y, al menos,
una vez al semestre.

El Comité de Cumplimiento estara compuesto por los siguientes miembros:

e Coordinador: Alexandre Diez Baumann (miembro del Consejo)
e Consejero Delegado

e Director/a Asesoria Juridica

e Director/ade Recursos Humanos.

El Comité tendra las siguientes funciones en relacién con el Cédigo:

e Proponer al Consejo de Administracién la revisién y actualizacién del Cadigo.

e Resolver las dudas que puedan surgir sobre la interpretacién y/o aplicacién del Cédigo.

e Recibir las denuncias de actuaciones que falten a la ética, integridad o atenten contra los
principios recogidos en el Cédigo, dandoles el cauce que proceda en cada caso.

e Recibir las sugerencias, dudas o propuestas relacionadas con el Cédigo.

e Evaluar y realizar un informe anual sobre el grado de cumplimiento del Cédigo.

El Comité de Cumplimiento podra contar con expertos independientes externos.
¢ Canal Denuncias

Grupo Negratin dispone de un Comité de Cumplimiento cuya funcién es velar por el
cumplimiento del Cédigo Etico y del cumplimiento de toda la legislacion que le resulte aplicable,
ya sea en sus relaciones con sus empleados o con sus grupos de interés en todas las actividades
que desarrolla. Ademas, vela por la prevencion de delitos que se pueden cometer en todas las
actividades de todas las empresas del grupo.

En el supuesto de que una persona tenga conocimiento o indicio razonable de actuaciones
ilegales o contrarias alo previsto en este Cédigo, debera comunicar el incumplimiento por medio
de denuncia escrita dirigida al Comité de Cumplimiento o a través del Canal de Denuncias en la
web o del Canal interno de informacién.

Confidencialidad: ElI comité garantiza la confidencialidad a todos aquellos que utilicen
cualquiera de los canales ofrecidos. Todas las comunicaciones seran tratadas con la maxima
confidencialidad.

Principios. La norma aplicable al comité de Cumplimiento se rige por los siguientes principios:
confidencialidad, honorabilidad, equidad, audiencia, objetividad, autonomia.

Canales. El cédigo ético del Grupo define Canales de informacién para que todos los grupos de
interés puedan comunicar incumplimientos de este cédigo ético o delitos, dudas o sugerencias
de mejora.

Conclusiones: Una vez instruido el expediente de investigacién, el comité de Cumplimiento se
compromete a llevar a cabo los procesos disciplinarios, sancionadores y judiciales, segin
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corresponda hasta la resolucion de los mismos.

En el caso de considerar que los hechos denunciados no suponen una infraccién procederd a
desestimar la denuncia archivando el caso, comunicandole al denunciante las razones de la
desestimacion.

Direcciones:

Correo electrénico: canaldedenuncias@negratin.com

Direccién Postal: Comité de Cumplimiento

Miniparc lll. Cl. Caléndula 93. 28109 Alcobendas-MADRID

Pagina web de Negratin: canal de denuncias: http://www.negratin.com

Canal interno: canal interno de denuncias

V. Vigencia

El presente Cédigo Etico entra en vigor a partir del quinto dia habil posterior a la fecha de
aprobacion por el Consejo de Administracion del Grupo Negratin, y permanecera vigente
mientras el citado Consejo no apruebe su actualizacién, revisién o derogacion. El Cédigo se
revisardy actualizara con la periodicidad que también indique el Consejo de Administracién. Las
eventuales revisiones y actualizaciones se atendran a los compromisos adquiridos por Negratin
en materia de Responsabilidad Corporativa y Buen Gobierno y en todo caso, a los cambios que
se produzcan en las actividades desarrolladas por el Grupo y en la legislacion vigente que resulte
de aplicacion.
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